
 

SAFETY OBJECTIVE PLAN FOR 2025 

ЗАВДАННЯ З БЕЗПЕКИ ПОЛЬОТІВ НА 2025 РІК 

Management commitment  Зобов’язання керівництва 

For an effective safety management systems 

necessary allocation of time and resources. To this 

end, the management of the airline underlines the 

commitment of safety issues and takes responsibility 

for SMS, as stated in the adopted Safety Policy. 

 Для функціонування ефективної СУБП необхідне 

виділення часу і ресурсів. З цією метою, 

керівництво авіакомпанії наголошує на 

прихильності питанням безпеки польотів та бере 

на себе відповідальність за SMS, що зазначено в 

прийнятій Політиці з безпеки польотів. 

The policy establishes senior management’s 

commitment to incorporate and continually improve 

safety in all aspects of its activities.  

 Політика встановлює зобов'язання вищого 

керівництва впровадити та постійно 

удосконалювати принципи безпеки польотів у всіх 

аспектах своєї діяльності. 

Safety Policy approved and signed by the Director 

General and distributed throughout the 

organization. All personnel acquainted with the 

airline Policy under signature. 

 Політика в сфері забезпечення БП затверджується 

та візується Генеральним директором та 

поширюється по всій організації. Весь персонал 

авіакомпанії ознайомлюється з Політикою під 

підпис. 

Senior management develops measureable and 

attainable organization wide safety objectives to be 

achieved. 

 Вище керівництво розробляє вимірні і досяжні цілі 

забезпечення безпеки польотів, які повинні бути 

реалізовані в масштабах всієї організації. 

The safety objectives of set:  Цілі з безпеки польотів встановлюються: 

- to identify and eliminate hazardous conditions;  - для виявлення і усунення небезпечних 

факторів; 

- to perform hazard and risk analysis for all 

proposed new equipment acquisitions, facilities, 

operations and procedures and mitigate the risk 

to an acceptable level; 

 - для виконання аналізу небезпечних факторів та 

ризиків для всіх запропонованих нових 

придбань обладнання та об’єктів, операцій та 

процедур, та зниження ризику до прийнятного 

рівня; 

- to minimize accidents/incidents attributable to 

organizational factors; 

 - для зведення до мінімуму авіаційних 

подій/інцидентів пов’язаних з організаційними 

факторами; 

- to provide relevant Safety Management System 

(SMS) education and training to all personnel; 

 - для забезпечення в рамках актуальної СУБП 

освіти та професійної підготовки всього 

персоналу; 

- to provide a safe, healthy work environment for 

all personnel; 

 - щоб забезпечити безпечне та здорове робоче 

середовище всього персоналу; 

- to provide continuous monitoring and regular 

assessment of safety levels; 

 - для забезпечення постійного моніторингу і 

регулярної оцінки рівня безпеки польотів; 

- to ensure compliance with Ukraine SAA, 

International Regulation (ICAO, EASA) and 

international best practices industry (IATA, 

SAFA) standards. 

 - для забезпечення дотримання стандартів 

ДАСУ, міжнародного регулювання (ІСАО, 

EASA) та міжнародної передової галузевої 

практики (IATA, SAFA). 

The tasks, policies and goals of "Aircompany 

Constanta" PJSC in the field of SMS provision are 

reviewed annually with the aim of ensuring constant 

compliance with existing regulatory requirements 

 Завдання, політика та цілі ПрАТ «Авіакомпанія 

Константа»  в сфері забезпечення БП щорічно 

переглядаються з метою забезпечення постійної 

відповідності існуючим нормативним вимогам та з 



and taking into account the changing conditions and 

circumstances in which the airline operates. 

урахуванням змінюваності умов та обставин, в 

яких здійснює діяльність авіакомпанія. 

Safety is a prime consideration at all times within 

«Aircompany Constanta» PrJSC. 

 Забезпечення Безпеки Польотів завжди буде 

пріоритетним напрямком для ПрАТ «Авіакомпанія 

Константа». 

As the Accountable Manager it is my responsibility 

to ensure the safety of all our operations and 

services. 

 Мій обов'язок, як Відповідального керівника, 

забезпечити безпеку польотів під час виконання 

експлуатаційної діяльності і при наданні послуг. 

I will ensure that adequate resources and training 

are provided to manage safety effectively. 

 Я гарантую забезпечення відповідними ресурсами 

і необхідним навчанням задля ефективного 

управління безпекою польотів. 

We encourage all our staff and stakeholders to 

report safety occurrences or potential hazards 

however insignificant they may consider them at the 

time. 

 Ми закликаємо всіх наших співробітників і 

зацікавлені сторони повідомляти про події, 

пов’язані з Безпекою польотів або про потенційні 

небезпеки, які можуть здаватися незначними на 

перший погляд. 

We have an open reporting culture that encourages 

free and frank reporting through a just culture. We 

can assure that no action will be taken against any 

employee who discloses a safety concern through 

the hazard reporting system,  unless  such  

disclosure  indicates, beyond  any  reasonable  

doubt,  that unlawful acts, gross negligence  or  a 

deliberate or willful disregard of regulations or 

procedures caused that problem. 

 У нас запроваджено культуру відкритого подання 

повідомлень, яка заохочує вільно і відверто 

надавати повідомлення. Ми можемо запевнити, що 

проти жодного співробітника, який повідомляє про 

проблему з безпеки польотів через систему 

подання повідомлень, не буде прийнято жодних 

санкцій, за винятком тих випадків, коли буде 

беззаперечно встановлено наявність протиправних 

дій, грубої недбалості або умисне чи зловмисне 

порушення правил або процедур. 

We strive to achieve:  Ми прагнемо досягти: 

• An accident free environment  • Безаварійного середовища 

• An effective safety management system and 

continuous improvement 

 • Ефективної системи управління безпекою 

польотів і її безперервного поліпшення 

• Create a positive, reliable and well-

developed organizational culture 

 • Створити позитивну, надійну і добре розвинену 

організаційну культури 

• Improved working environment resulting in 

better productivity and morale 

 • Вдосконалення робочого середовища, що 

призводить до кращої продуктивності і 

морального стану 

• Gain safety recognition from our customers 

and partners 

 • Визнання нашої надійності з безпеки польотів від 

наших клієнтів і партнерів 

• Full compliance with the statutory national 

and international regulations that apply to 

us. 

 • Повної відповідності вимогам національних і 

міжнародних нормативних правил, в частині 

стосовній до нас. 

These objectives are for the benefit of the company, 

its employees and its customers. To this end we have 

a shared responsibility to achieve these aims. 

 Ці завдання виконуватимемо в інтересах компанії, 

її співробітників та клієнтів. З цією метою ми 

несемо спільні зобов’язання по досягненню цих 

цілей. 

Safety is everyone’s responsibility.  Безпека польотів – є обов’язком кожного з нас. 

Safety objective plan for 2025of «Aircompany 

Constanta» PrJSC " 

 Завдання ПрАТ «Авіакомпанія Константа» 

з безпеки польотів на 2025 рік 

In conjunction with an overall safety principles 

incorporated in the Company’s Safety Policy, the 

«Aircompany Constanta» PrJSC " Safety Review 

Board on its annual meeting is established the 

underlying tangible Safety objectives:  

 У поєднанні із загальними принципами безпеки, 

включеними до Політики безпеки Компанії, Рада з 

питань безпеки авіації ПрАТ «Авіакомпанія 

Константа» на своїй щорічної нараді встановлює 

наступні основні завдання з безпеки: 



1. Identify and eliminate hazardous conditions in a 

time; 

 1. Своєчасно визначати та усувати небезпечні 

умови експлуатації; 

2. Conduct risk and hazard analysis for all planned 

acquisitions of new equipment, facilities, 

operations and procedures; 

 2. Проводити аналіз ризиків та небезпек для всіх 

запланованих придбань нового обладнання, 

об’єктів, операцій та процедур; 

3. Provide relevant SMS education and necessary  

training for all staf; 

 3. Забезпечити відповідне навчання та необхідне 

тренування з СУБП для всього персоналу; 

4. Provide a safe, healthy work environment for all 

personnel. 

 4.-Забезпечувати безпечне та здорове робоче 

середовище для всього персоналу. 

5. Eliminate the possibility of accidents/incidents 

related to operational factors. 

 5.-Виключити можливість нещасних 

випадків/інцидентів, пов’язаних з 

експлуатаційними  чинниками. 

6.- To prevent damage to aircraft and injury to 

peoplel resulting from the operations. 

 6.-Попереджувати пошкодження повітряних суден 

та травмування персоналу в ході льотної 

експлуатації. 

7. To improve the effectiveness of the SMS through 

a yearly safety audit that reviews all aspects of the 

SMS. 

 7.-Підвищувати ефективність СУБП шляхом 

проведення щорічного аудиту з БП, який має 

розглядати всі аспекти СУБП. 

 

Accountable Manager/Відповідальний керівник 

“Aircompany Constanta” PrJSC/ПрАТ «Авіакомпанія Константа» 

Vadym Vdovenko /В.В.Вдовенко 

«09» January 2025р. 

Responsible Person/ 

Відповідальна особа 

Compliance status/Статус виконання Data/Signature 

Дата/Підпис Done/ Виконано Not completed/ 

Не виконано 

Safety manager/ 

Керівник з БП 

   

 

 


